
Les syndicats de la FSU à vos côtés
pour vous défendre et en finir avec la précarité !

Les enseignant·es, CPE et PsyEN non-titulaires continuent de subir une réalité marquée par
les  inégalités  et  la  précarité.  Bien  que  leurs  missions  et  exigences  professionnelles  soient
rigoureusement identiques à celles de leurs collègues sous statut,  les écarts de rémunération, le
manque  de  perspectives  de  carrière  et  de  considération,  l’absence  de  garanties  statutaires
entretiennent cette situation.

Les droits des non-titulaires ont été conquis grâce à l’action déterminée des syndicats de la
FSU, à leurs interventions auprès de l’administration et au travail des militant·es qui accompagnent
les  collègues pour  faire  respecter  leurs  droits  :  rémunération,  affectation,  évaluation,  formation,
renouvellement de contrat, accès au CDI ou défense face aux licenciements.

Le  SNES-FSU,  le  SNEP-FSU et  le  SNUEP-FSU revendiquent  de  meilleures  conditions  de
travail et de rémunération pour toutes et tous, une harmonisation nationale du cadre de gestion
afin de mettre fin aux inégalités entre collègues et entre académies. Enfin, ils continuent d’exiger un
plan de titularisation permettant aux collègues d’accéder au statut de fonctionnaire. C’est la seule
réponse durable à la précarité et un moyen indispensable de renforcer le service public d’éducation.

Se syndiquer à l’un des syndicats de la FSU, c’est défendre collectivement les droits de toutes et
tous et construire de nouvelles conquêtes sociales. Les militant·es de la FSU sont à vos côtés, tout
au long de l’année, pour vous accompagner et faire valoir vos droits.

Fabien Claveau, Marc Bellaigue, Béatrice Manéné, Jean-Baptiste Châtre, Hélène Fargette
Secrétaires académiques du SNES-FSU, du SNEP-FSU, du SNUEP-FSU

Vous êtes enseignant·e, CPE ou PsyEN non-
titulaire dans l’académie de Clermont, et vous vous
posez des questions :

sur vos contrats,
sur votre affectation,
sur tout sujet concernant le métier...

Les  militant·es  académiques  du  SNES-FSU,  du
SNEP-FSU  et  du  SNUEP-FSU  sont  là  pour  vous
accompagner.

Non-titulaires enseignant·es, CPE, PsyEN



Rémunération : elle doit correspondre à votre niveau de diplôme et à votre 
expérience.

Congés : vous avez droit à des congés payés, des congés maladie, maternité, etc.

Formation : accès aux formations continues et possibilité de bénéficier d’un tuteur.

Évaluation : elle doit être réalisée dans le respect des textes réglementaires.

Les personnels Non-titulaires ont des droits spécifiques :

Avant  de  signer  son  contrat, pensez à
vérifier :  la  durée,  la  quotité,  l’indice  de
rémunération.

Le renouvellement  de contrat  pour l’année
scolaire  suivante  est  avant  tout  lié  aux
nécessités  de  service  mais  aussi  à
l’évaluation  annuelle  du  chef
d’établissement et/ou IPR.

En cas de mauvaise évaluation, vous pouvez
contester et saisir la Commission
consultative  paritaire  (CCP).  Attention,  les
délais  sont  très  courts  :  vous n’avez que  15
jours pour contester. Soyez vigilant·e !

Le premier jour sans contrat,
inscrivez-vous à France
Travail.  Si vous enchaînez les
CDD,  nous  vous  conseillons
de  rester  inscrit·e.  Vérifiez
également si vous avez droit
à  l’indemnité  de  fin  de
contrat.  Le  Rectorat  ne
respecte  pas  toujours  les
délais  pour  fournir
l’attestation  employeur  et
payer  la  prime.  En  cas  de
difficulté, contactez-nous.

Retrouvez plus d’informations ici :

FAIRE RESPECTER SES DROITS

CONTRATS ET RENOUVELLEMENT



LES REVENDICATIONS DE LA FSU

Pour la titularisation des enseignant·es, CPE, 
PsyEN non titulaires.

  Pour l’amélioration des conditions de travail.

Pour la revalorisation salariale.

 Pour la reconnaissance professionnelle.

Participez aux heures mensuelles d’information syndicale, aux stages syndicaux et aux mobilisations 
pour faire entendre votre voix.

S’ENGAGER COLLECTIVEMENT

AGIR EN CCP POUR DÉFENDRE VOS DROITS

Vos représentant·es FSU non-titulaires élu·es siègent
chaque  année  en  commission  consultative  paritaire
pour défendre vos droits face à l’administration. Vous
pouvez par  exemple  contester  votre  évaluation
professionnelle. Ne restez pas seul·e ! Votez du 3 au
10 décembre pour vos représentant·es FSU à la CCP.

Elections Professionnelles,
En décembre 2026,

Je vote FSU pour élire 
Mes représentant·es en CCP !




	Les syndicats de la FSU à vos côtés
	pour vous défendre et en finir avec la précarité !
	Les personnels Non-titulaires ont des droits spécifiques :
	Le renouvellement de contrat pour l’année scolaire suivante est avant tout lié aux nécessités de service mais aussi à l’évaluation annuelle du chef d’établissement et/ou IPR.

	Retrouvez plus d’informations ici :

