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F.S.U. M CLERMONT

Les syndicats de la FSU a vos cotés
pour vous défendre et en finir avec la précarité !

Les enseignant-es, CPE et PsyEN non-titulaires continuent de subir une réalité marquée par
les inégalités et la précarité. Bien que leurs missions et exigences professionnelles soient
rigoureusement identiques a celles de leurs collegues sous statut, les écarts de rémunération, le
manque de perspectives de carriere et de considération, |'absence de garanties statutaires
entretiennent cette situation.

Les droits des non-titulaires ont été conquis grace a l’'action déterminée des syndicats de la
FSU, a leurs interventions aupres de I'administration et au travail des militant-es qui accompagnent
les collegues pour faire respecter leurs droits : rémunération, affectation, évaluation, formation,
renouvellement de contrat, acces au CDI ou défense face aux licenciements.

Le SNES-FSU, le SNEP-FSU et le SNUEP-FSU revendiquent de meilleures conditions de
travail et de rémunération pour toutes et tous, une harmonisation nationale du cadre de gestion
afin de mettre fin aux inégalités entre collégues et entre académies. Enfin, ils continuent d’exiger un
plan de titularisation permettant aux collégues d’accéder au statut de fonctionnaire. C’est la seule
réponse durable a la précarité et un moyen indispensable de renforcer le service public d’éducation.

Se syndiquer a I'un des syndicats de la FSU, c’est défendre collectivement les droits de toutes et
tous et construire de nouvelles conquétes sociales. Les militant-es de la FSU sont a vos cotés, tout
au long de I'année, pour vous accompagner et faire valoir vos droits.

Fabien Claveau, Marc Bellaigue, Béatrice Manéné, Jean-Baptiste Chatre, Hélene Fargette
Secrétaires académiques du SNES-FSU, du SNEP-FSU, du SNUEP-FSU

Vous étes enseignant-e, CPE ou PsyEN non-
titulaire dans I'académie de Clermont, et vous vous
posez des questions :

» sur vos contrats,
sur votre affectation,
sur tout sujet concernant le métier...

Les militant-es académiques du SNES-FSU, du
SNEP-FSU et du SNUEP-FSU sont la pour vous
accompagner.
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FAIRE RESPECTER SES DROITS

Les personnels Non-titulaires ont des droits spécifiques :

dration
e.

: vous avez droit a des congés payés, des congés maladie, maternité, etc.

: elle doit correspondre a votre niveau de diplome et a votre

on : acces aux formations continues et possibilité de bénéficier d'un tuteur.

Evaluation : elle doit étre réalisée dans le respect des textes réglementaires.

Avant de signer son contrat, pensez a
vérifier : la durée, la quotité, l'indice de
rémunération.

Le renouvellement de contrat pour I'année
scolaire suivante est avant tout lié aux
nécessités de service mais aussi a
I’évaluation annuelle du chef
d’établissement et/ou IPR.

En cas de mauvaise évaluation, vous pouvez
contester et saisir la Commission
consultative paritaire (CCP). Attention, les
délais sont trés courts : vous n’avez que 15
jours pour contester. Soyez vigilant-e !

Retrouvez plus d’'informations ici :

CONTRATS ET RENOUVELLEMENT

Le premier jour sans contrat,

inscrivez-vous a France
Travail. Si vous enchainez les
CDD, nous vous conseillons
de rester inscrit-e. Vérifiez
également si vous avez droit
a lindemnité de fin de
contrat. Le Rectorat ne
respecte pas toujours les
délais pour fournir
|'attestation employeur et
payer la prime. En cas de
difficulté, contactez-nous.




S'ENGAGER COLLECTIVEMENT

Pour la titularisation des enseignant-es, CPE,

Non-titulaires PsyEN non titulaires.

Pour I'amélioration des conditions de travail.

NON é Ia précar Pour la revalorisation salariale.

Pour la reconnaissance professionnelle.
Mal payé-es, méprisé-es,

. casuffit!

Participez aux heures mensuelles d’information syndicale, aux stages syndicaux et aux mobilisations
pour faire entendre votre voix.

LES REVENDICATIONS DE LA FSU

AGIR EN CCP POUR DEFENDRE VOS DROITS

Vos représentant-es FSU non-titulaires élu-es siegent
chaque année en commission consultative paritaire
pour défendre vos droits face a I'administration. Vous
pouvez par exemple contester votre évaluation
professionnelle. Ne restez pas seul-e ! Votez du 3 au
10 décembre pour vos représentant-es FSU a la CCP.

Elections Professionnelles,
En décembre 2026,
Je vote FSU pour élire
Mes représentant-es en CCP !
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Sl‘llk_[; BULLETIN D’ADHESION Non-Titulaires 2026 — 2027

tetcbs A remettre a la trésorerie du Snes de votre établissement (ou & votre section académigue pour les isolé-es)
- —— Il est indispensable de dater et signer votre bulletin d’adhésion et le mandat SEPA (Prélévements)

—| Données personnelles |
Identifiant SNES (si vous étiaz déja adhérent-a) civilitée OF OH Date de naissance

Nom (utilisez la nom connu du rectorat présant sur le bulletin de salsina) [
Mom patronymique (de naissance) | |Prénom |
N*® et voia (rue, bd ...), uﬂ:d.lurl
Boite postale - Lieu-dit (ville pour l&s pays étrangars) [
Code postal Ville (ou pays étranger) |
Téléphone fixe Téléphone portable Courriel |

Indiguez un mail personnel, différent de 'adresse professionnelle académigue

—| Situation professionnelle !—

Catégorie [ Contractuetle O Ma Si contractuel-le [0 coo O coi Sitemps partiel [quotité)
Discipline|

—| Etablissements |
Etablissement d'affectation (si concerné-g)
| Nom et ville| I
Etablissement(s) d’exercice

Codea: Mom et villa Quuotité horaire :
Code: Mom et ville Quotité horaire :
Code: Mom et villa Quuotita horaire :
Cotisation

Inf. & 1101 €a | 1401 €a 1701 €a 2001 €a 2301€a 2501 ¢

Traitement brut mensuelen® | 4 55¢ | 1400€¢ | 1700€¢ | 2000¢ 2300 € 2500€ | etplus

Contractuel-la - MA ¢ 60 € s0€ 100€ 120€ 160 € 200€
Montant d'un des 10 prélevements | (3,0€) (6,0E) {8.0€) (10.0€) (12,08 (16,08 {20.0€)
Coilt réel aprés crédit d'impét 1€ 1€ 2B € 34€ A1€ S5€ 6B E

Vous bénéficiez, gue vous soyez imposable ou non, d'un crédit d'impdt égal 4 66% de votre cotisation. *
* sauf déclaration aux frais réels ol la cotisation est comptabilisée dans les frais professionnels
Montanttotal:[ €] [Voir baréme)
Mode de paiement O Prélévements automatigues O Cheques joints au nom du SNES
Précisez le nombre de prélévements et leur montant : :lpdﬁuumnm dnljl chacun &
L= mombere et le montant des prélévements powmant Stre ajustés pour gue le dermssr ait sy au plu s tard en aolt de Vanmée soolare. ‘ I'li-
O Adhésion tacitement reconductible d’une année sur Pautra, par prélévements reconductibles.
Je ser infonmeé-g de leur montant et de leurs schéances en début O annés scolaine et powral & tout moment suspendre mon adhesion ou en ’
modifesr 2 mode de pasment, apporber les cormections Necessaires & ma siuatson et modifes en conseguence ke maontant des peelevements. @ “
O Paiement par prélévements non reconductibles. oo i e it s g

(Validés pour 'annés scolaire en cours, fin des prédévements au plus taed en aolt)
Consantemant : En signant, faccepte de fournir au SHES-F5U, et pour le seul usage syndical, bes données nécessawes & mon mformation et a U'examen de ma carmére. ke demande
auSNES-F5U de me communiques bes informations académeques et nationales de geston de ma camiére suguedss il s acces ot 'autorise & faire figurer ces informaons dans des fichesrs
fraids indformatquesmesnt dans ke cadee de la Lol nformatigue et Bberté du 06MNST9TE modifide et au reglesment suropéen n® 2016679UE dit RGPD du 277047206 applicable L=
25/5/20'1E. Vioir notre charte AGPD sur www.snes.edu/RGPOUNIML Cette autorisation est révocable par moi-méme enm'adressant au SNES 46 avenue o'y 75547 Paris cedex 12 oua

Ma section académique.
Date[ signatue[ ]

Joindre obligatoirement un RIB et complater le mandat SEPA en cas de prélévements
[Paiement récurrent : ne veut pas dire reconductible mais autorisation de plusieurs préléavements)

MANDAT DE En signant ce formulaine de mandat, vous autorisez (&) ke SMES 3 envoyer des instructions § votre banque pour débiter voire compte et {B) votre bangque i délbiter votre comgpte
PRELEVEMENT confoemément aux instrusctions du SNES.
Wious bénéfickes du droit d'#tre remboursé par votre langue selon les conditions décrites dans la convention que vous auez pasde vec olie
d Ume demande de remboursement doit #tre présentée dans les 2 semaines subant @ date de débit de votre compte pour un prékévement autorsé Vaos drofts, concernant ke présent mandat,
Sings Lirc P waris Ares st expliguds dans un document que vous powes obienir aupnés de votre Bangue

Veuillez compléter en lettres capitales en respectant le précasage

HOM LI LT L ks comphs de
ADRELGE L L L 46, avenue O ry

Lt R R R L PREET PARIS cade 13
codepostal—vite L 1L 1L 1L L0 DL P LD L DL L L L L] Ref: COTISATIONS SNES
PR et ——————————.
IBAN e e e e e e e
11 = SN | N | N | (A | | - -

Signé a| |1e| | signatura | |

Paiement Em:umﬂtnul:lunlqua MERCI DE )OINDRE UN RIB

Me rien écrire sous ce trait

Référence unique dumandat : L JL 1L 10 0 00 00 1L 00 L 00 10 JLdE ] Identifiant créancier SEPA : FR 59 ZZZ 131547
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