CSA

Comité social
d'administration

En CSA, vos élu-es FSU
agissent pour améliorer
I'organisation des services
et les politiques d'emplois,
les statuts, les régles de
gestion en matiere de
mutation ou bien de
promotion, les plans
handicap, égalité
professionnelle ou de luttes
contre les discriminations...

Pourquoi voter ?

A I'heure oU la situation des
personnels se dégrade
(salaires, missions, services,
postes...), la FSU, premiére
fédération du service public
d'Education, se bat au
quotidien pour redonner du
sens aux métiers que nous
exergons au quotidien.

Elections professionnelles du 3 au 10 décembre 2026

Comité social d’administration académique de I'académie de
Clermont-Ferrand

Engagé-es au quotidien
pour les personnels
et les éleves

Vos élu-es pour :

Augmenter les

salaires

Face a |la baisse constante du
pouvoir d'achat, la FSU
revendique :

= UNne augmentation de 80
points d'indice pour toutes
et tous (+ 400 € mensuels) ;

= |a revalorisation de 20 % de
la valeur du point d'indice;

= |'indexation de sa valeur sur
I'indice des prix a la
consommation.

Face aux dégradations et pour
la réussite de tous les éleves, la
FSU revendique :
m 'arrét des politiques
éducatives de tri scolaire;
= la réduction des effectifs et
la refonte de la carte de
['Education Prioritaire ;
= |'argent public pour I'école
publique et gratuite.

Donner sens a
nos métiers

Face aux dégradations des
conditions de travail, la FSU
revendique :

m 'arrét des réformes
régressives ;

m des recrutements a la
hauteur des besoins, pour
tous les métiers et l'arrét de
la désertification scolaire
dans notre académie rurale;

= une formation initiale et
continue de haut niveau.

Défendre les
personnels

Avec des élu-es présent-es dans
tous les établissements et
services la FSU porte les |uttes :
= pour I'égalité
professionnelle ;

m contre les violences sexistes
et sexuelles et toutes
formes de discriminations ;

m pour la santé et la sécurité
au travail, le respect des
droits et du statut.

Du 3 au 10 déecembre 2026,
faisons entendre notre voix avec les syndicats de
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b \\ Premiére fédération de 'Education, la FSU rassemble des

| P syndicats qui réunissent les personnels de tous
er SNASUB-FSU les métiers de 'Education nationale.

Ses syndicats défendent un service public d’Education

laigue et émancipateur et revendiquent des salaires et

des conditions de travail qui reconnaissent nos missions.
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Engagé-es

#VotezFSU

#Engagé-esAuQuotidien

au quotidien

F.S.U.



	Engagé·es au quotidienpour les personnelset les élèves
	Augmenter lessalaires
	Donner sens ànos métiers
	CSA
	Pourquoi voter ?
	Une Écolepublique dequalité
	Défendre lespersonnels


	Avec la FSU,des élu·es de terrain



