
MOTION des  représentants des personnels d’enseignement, d’éducation et d’orientation du 
collège Emile Guillaumin de Moulins sur le système imposé des «     pactes     » , présenté lors du   
Conseil d’administration du mardi  4 juillet 2023. 

Nous  dénonçons la mise en place du pacte, destiné à pallier les défaillances de l’État en matière de 
remplacement. Nous dénonçons le discours mensonger du président de la République : toutes les 
absences ne seront pas systématiquement remplacées à la rentrée grâce au pacte. Nous dénonçons 
ce système de pacte imposé sans concertation et malgré un rejet rare et unanime de toutes les 
organisations représentatives des personnels ! 

C’est un leurre pour les parents d’élèves et l’opinion publique qui traduit une grande 
méconnaissance de nos établissements et un profond mépris pour la dimension pédagogique de nos 
métiers : comme si un remplacement pouvait s’improviser au pied levé . Ce n’est en rien, non plus, 
une revalorisation pour les enseignant-es, CPE et PsyEN. Ils ont perdu plus de 20% de pouvoir d’achat
sur les 20 dernières années et ce qui leur est proposé c’est de travailler plus. 

 Le pacte va désorganiser les établissements et mettre en péril certains dispositifs et 
certaines missions existantes.  De plus,  l’organisation de ces pactes et beaucoup plus rigide qu’une 
dotation en HSE. Aussi, certains projets qui fonctionnaient grâce à la souplesse des HSE risquent 
d’être purement et simplement annulés alors qu’ils suscitaient l’intérêt tant des élèves que de 
personnels. On note aussi que le nombre de pactes attribué ne correspond en rien à une demande 
locale mais relève de l’arbitraire le plus complet.

Ainsi, des pactes sont prévus pour la « découverte métier » en 5ème alors qu’aucun texte ne le prévoit 
ni ne l’organise à ce jour. A l’inverse, aucun moyen pour des projets réalisés jusqu’alors qui 
donnaient pleinement satisfaction (clubs, voyages, sorties pédagogiques…)

De plus, lorsqu’on fait des projets, ce n’est jamais une personne seule : il faut une équipe pour 
encadrer, accompagner. Or, ce système de pacte prévoit de verser une somme par personne, ce qui 
laisse à penser qu’on ne travaillera plus en équipe. Qui peut faire un voyage, une sortie un projet 
seul ?? Il faut être bien déconnecté et ignorant des réalités du terrain pour vouloir imposer un tel 
système si absurde ! 

Certains collègues seraient rémunérés pour les actions menées alors que d’autres ne le seraient pas ?
Où est la cohérence ? Où est la justice, la reconnaissance du travail accompli par les personnels  de 
terrain, présents, eux, devant les  élèves au quotidien ?

Qui peut justifier que des professeurs qui font un voyage, une sortie ne seront pas rémunérés alors 
qu’ils travaillent au-delà de leurs obligations de service  tandis que celui ou celle qui les remplacerait 
toucherait des HSE survalorisées ? On voudrait encourager les personnels à ne plus faire ni 
participer à aucun projet qu’on ne s’y prendrait pas autrement !

Pour toutes ces raisons, nous, représentants des personnels d’enseignement, d’éducation et 
d’orientation du collège Emile Guillaumin de Moulins, disons notre profonde exaspération face au 
système proposé et exigeons l’abandon du système de pactes. 


