REGION ACADEMIQUE
AUVERGNE-RHONE-ALPES

_ MINISTERE
DE ’EDUCATION NATIONALE,
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

Rectorat

Direction des
Ressources Humaines

Division des Personnels
Enseignants

Affaire suivie par
Bemadette Rage
Téléphone
0473993206
Valérie Lionne
Téléphone
0473993199
Mél.

Ce.dpe
@ac-clermont.fr

3 avenue Vercingétorix
63033 Clermont-Ferrand
cedex 1

Sy
g

Liberté » Eguliré « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Clermont-Ferrand, le 26 février 2018

Le Recteur

POUR ATTRIBUTION

Messieurs les Présidents d'Université,

Madame la Directrice de SIGMA,

Monsieur le Directeur de CANOPE,

Mesdames et Messieurs les Chefs d'Etablissement du
second degré

Madame et Messieurs les IA-DASEN,

Monsieur le DAFPIC,

Mesdames et Messieurs les IA-IPR,

Objet : Avancement a la Hors Classe des professeurs Agrégés

Références :
Décret 72-580 du 4 juillet 1972 modifié
BOEN n° 8 du 22 février 2018 - note de service n°2018-023 du 19 février 2018

La présente note a pour objet d'attirer votre attention sur la publication au bulletin
officiel de I'éducation nationale de la note de service citée en objet.

Je vous demande de bien vouloir diffuser ces références de la fagon la plus large
possible a l'intention des personnels concernés.



Evaluation par les chefs d'établissement et les corps d'inspection du lundi
1" mars au dimanche 25 mars 2018

Modalités de connexion :

Acceés : portail ARENA

2/2 Gestion des personnels puis I-Prof Gestion

Sélection du profil idoine (C-chef d'établissement ou [2-corps d'inspection du 2¢
degré) et cliquer sur VALIDER

< les enseignants exercant des fonctions de C.F.C. sont évalués par le
D.AF.P.IC.

< les enseignants exercant des fonction de chef d'établissement sont
évalués par I'|A DASEN du département d’exercice

J'attire I'attention des évaluateurs sur le fait que les avis émis, qui se déclinent en
trois degrés « Trés satisfaisant », « Satisfaisant », « a consolider », représenteront
un des critéres retenus pour la formulation de l'appréciation rectorale. Cette

appréciation sera conservée pour les campagnes de promotion ultérieures si
I'agent n’est pas promu au titre de la présente campagne.

Le Secrétaire Général de 'académie,

X

Benoit VERSCHAEVE



ACADEMIE DE CLERMONT-FERRAND

DRH
Division des Personnels enseignants
ANNEXE 1
TABLEAU D'AVANCEMENT AGREGES
ELEMENTS DE VALORISATION 2018
Eléments du baréeme - o Points attribués
Parcours de carriére : maximum 760 points
Echelon hors classe et ancienneté dans I'échelon au 31 aoiit 2018
9°™ échelon ancienneté comprise entre 2 ans et 2 ans 11 mois 29 jours 0
9™ &chelon ancienneté comprise entre 3 ans et 3 ans 11 mois 29 jours 10
10°™ échelon ancienneté comprise entre 1 jour et 11 mois 29 jours 20
10°™ échelon ancienneté comprise entre 1 an et 1 an 11 mois 29 jours 30
10°™ échelon ancienneté comprise entre 2 ans et 2 ans 11 mois 29 jours 40
10°™ échelon ancienneté comprise entre 3 ans et 3 ans 11 mois 29 jours 50
11%™ &chelon ancienneté comprise entre 1 jour et 11 mois 29 jours 60
11°™ &chelon ancienneté comprise entre 1 an et 1 an 11 mois 29 jours 70
11°™ &chelon ancienneté comprise entre 2 ans et 2 ans 11 mois 29 jours 80
11°™ &chelon ancienneté comprise entre 3 ans et 3 ans 11 mois 29 jours 100
11%™ échelon ancienneté comprise entre 4 ans et 4 ans 11 mois 29 jours 110
411%™ échelon ancienneté comprise entre 5 ans et 5 ans 11 mois 29 jours 120
11°™ &chelon ancienneté comprise entre 6 ans et 6 ans 11 mois 29 jours 130
11°™ &chelon ancienneté comprise entre 7 ans et 7 ans 11 mois 29 jours 140
11°™ &chelon ancienneté comprise entre 8 ans et 8 ans 11 mois 29 jours 150
11%™ échelon ancienneté égale ou supérieure a 9 ans 160
Valeur professionnelle : maximum 745 points
Excellent (10 % des promouvables dans chaque échelon) 145
Tres satisfaisant (45 % des promouvables dans chaque échelon) 125
Satisfaisant 105
a consolider 95
BAREME MAXIMUM 305







ACADEMIE DE CLERMONT FERRAND
Direction des Ressources Humaines
Division des Personnels Enseignants

ANNEXE 2

CALENDRIER DES OPERATIONS POUR LES TABLEAUX D' AVANCEMENT A
LA HORS CLASSE DES PROFESSEURS AGREGES

DATES

OPERATIONS

Du jeudi 1" mars au
dimanche 25 mars 2018

Les chefs d'établissement et les corps
d'inspection saisissent les avis sur les
dossiers via |- Prof

A partir du mardi 3 avril 2018

Consultation des avis des évaluateurs par les
enseighants

Vendredi 4 mai 2018

CAPA tableau d'avancement professeurs
agréges

Jeudi 28 et vendredi 29 juin 2018

CAPN tableau d’avancement professeurs
agrégeés







