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Tout ca pour ca! Apres les annonces tonitruantgegek ministre de la Fonction publiqgue Mme de
Montchalin il y a plus de trois mois sur un dégeghgicatif du point d’indice, le nouveau ministaeannoncé
une augmentation du point d’indice de seulement3,Bes en deca du niveau d’inflation estimé, et
probablement sous-estimé, a 5,2%.

Aprés un quinquennat entier ou le gouvernement g@sarné a maintenir le point d’indice gelé, cette
augmentation ne saurait compenser les pertes aigéfes conséquences lourdes pour les conditiens d
vie d'un grand nombre de personnels, en particlé#ebas salaires et les plus précaires.

La situation inédite d'augmentation rapide du cl&lia vie, cumulée a la dégradation résultant cenh2es

de quasi-gel du point appelle pourtant une meslneedtoute autre ampleur, avec une revalorisation
d'urgence immeédiate de 10% au moins pour présisaonditions de vie de tou-tes les agent- esqaybli
et un plan pluriannuel de rattrapage des perteesuBour la FSU, la situation impose une négariati
immédiate sur I'ensemble des grilles de rémunédratiale carriére intégrant de nécessaires mesatgs p
permettre en particulier d'atteindre I'égalité pssionnelle entre les femmes et les hommes. Clestjau

de société, car il y va de l'attractivité des métae la fonction publique, et donc de 'existedeeservices
publics répondant aux besoins de la populatiofiesosemble du territoire. La FSU considére donc3;8%0
comme une premiere étape, décevante car largensiitisante, et qui en appelle d’autres sans ddlat,
cette augmentation est en décalage avec la rdalitévolution du colt de la vie. Par ailleurs; & exige
que soit rapidement concerté un mécanisme péremaexation des salaires sur 'augmentation des pri
Dans ce contexte, les récentes prises de paraleukeau ministre de 'Education ne sont pas dereatu
changer la politique menée par son prédécessenncedation aprés la rentrée au niveau local,
augmentation des rémunérations sous conditiongrgksation de I'expérimentation marseillaise..snai
rien, ou presque rien sur la rentrée 2022 (en dediane cellule de rentrée dans les rectoratsta gdar22
aoQt), alors méme que I'actualité de ces dernigeesaines a montré l'urgence a préparer la reritese.
job dating organisés par certains rectorats illustrent aikl& gravité de la crise du recrutement maisiauss
la légereté avec laquelle l'institution traite eafuestion, accréditant alors I'idée qu’enseigseur métier

qui peut s’improviser, participant ainsi de la dévigation de nos métiers. Rien n’est annoncé ends

de moyens alors méme que pres de 7 900 emplo&@®@stipprimés depuis 5 ans dans le second degré. De
plus, contrairement a la fable de Jean-Michel Blengces deux dernieres années n’ont pas été resmal
en raison du Covid et les conséquences pédagogdiuesnfinement, de I'hybride et des divers pics
épidémiques sont bien réelles, pourtant aucun digsppédagogique permettant de travailler sur ces
difficultés des éleves n’a été mis en place.

En ce sens, le GT non-titulaires du 15 juin esexample dont le ministére, via le rectorat, enwisdg
gérer la crise du recrutement et son corollairménque d’enseignants dans le premier comme dans le
second degré. Il devient « naturel » que les receph@nts soient maintenant assurés par des personnel
non titulaires, qu’il convient de « fidéliser ».dérait inacceptable que les enseignants titulanesme
contractuels soient mis en concurrence par le lfaiectation différenciées (AFA ou suppléances de
courtes durées) selon leur statut. Il est inactéptque les contractuels voient leur contrat maisté
amputé des vacances, dont la premiére conséqushaeeplus grande difficulté a accéder au CDI. La
création d’'un corps de contractuels remplacant€Bb affectés sur une « ZR » n’améliorera pas les
conditions de travail des personnels et d'apprsatje des éléves et ne parviendra pas a combléfidé d
de personnels enseignants.



La session 2022 du baccalauréat a été une noufefieémaillée de problémes techniques et de
désorganisation dégradant considérablement lestmorsdde travail des examinateurs, en particydaasr

les professeurs de francais. Elle a surtout ét§ueéarpar le scandale de ’harmonisation de maase |l&s
correcteurs, des épreuves de spécialité. Cettigjpeagst une nouvelle violence infligée aux ensaigs et
réveéle un glissement dans la conception de I'harsadion. Par un simple clic, le long travail deregtion
des professeurs qui s’appuient sur une pratiqumetexpertise indiscutable a été défait brutalement
gestion des candidats libres pour 'examen pos®dereuses questions et crée une rupture d’égalité

les éléves : choix du sujet différent selon legdjehoix du bareme renvoyé a chaque correcterreion
élaborée par le correcteur. Une fois de plus, éstitenvoyé au local...

Part modulable de la prime REP+ :

Comme annoncé depuis 2018 par le gouvernemenpitaéme tranche de la revalorisation de la prime
REP+ arrive enfin... mais avec une partie modulalla bu d’autres académies ont déja versé cette part
les collégues de I'académie de Clermont n’ont torgaien recu. La FSU s’oppose au principe d'umg pa
variable a « mériter » d’autant plus que les a#éai’attribution ne sont pas clairs, que la partintable

est liée a une charge de travail supplémentageetette hiérarchisation indemnitaire met en coeoge

les colleges REP+ et créera des tensions danqugses8. La FSU demande que I'ensemble des personnel
travaillant en REP+, y compris les AED et les AESHMiche en intégralité la revalorisation de l'indet@
REP+.

Entrée dans le métier :

La réforme de la formation et des concours, cdatfaelle se sont mobilisés les syndicats de la B81dj
gue I'ensemble des organisations syndicales, dégtadnaniere importante les conditions d’entrées dan
le métier d’'une grande partie des enseignant-EREtstagiaires a partir de la rentrée 2022.

Certains stagiaires feront désormais leur stagenpg plein alors qu’ils le faisaient jusque-la atemps.
Dans l'attente d'une remise a plat totale de l@mé, la FSU demande qu'un allégement de service le
soit accordé et que leur formation s’effectue penhdlatemps de classe comme le prévoit explicitamen
I'arrété du 4 février 2022, a savoir que le « arédi jours de formation donne lieu a un allegenaent
service d’enseignement du stagiaire ».

Toutes les dispositions visant a libérer une joerné feront que rajouter du temps de travail aux
fonctionnaires stagiaires et les fragiliseront. Des/ens de remplacement doivent étre prévus dfett e
afin d’assurer la formation aux stagiaires danddenes conditions et la continuité du service mubli
d’éducation.

Par ailleurs, les syndicats de la FSU réiterentdemande de pré-recrutements, d'entrée progredange

le métier et d'une revalorisation salariale powstées stagiaires. lls refusent la contractuabsaties
étudiant- es au profit d’'un statut d’étudiant- e fmmmaire et exigent une revalorisation des indéésmles
tutrices et tuteurs.

AED :

Plus de trois mois aprées l'instauration dans lddgossibilité de prolonger en CDI 'engagementndé
AED au-dela des 6 années, les personnels conceonéslans I'inconnu. Le décret prévu par l'artite

de la loi du 2 mars 2022 sera présenté au CTM jdillét pour une mise en ceuvre a la rentrée 2022. L
projet de texte qui n’a pas fait a ce jour I'olijaine concertation n’est pas encore connu.

Si le CDI peut constituer un début de réponse aakl@matiques d’'une partie des personnels, il seule
aussi de nombreuses questions (recrutement, missigancement, mobilité, formation, etc.)

La FSU sera vigilante lors de cette concertation lss modalités de CDlsation retenues par le
gouvernement et exigera de nouveaux droits poukEEs une amélioration de leurs conditions de tilava
d’emploi et de rémunération.



Pour toutes et tous, la FSU exige un recrutemessiinde personnels, une revalorisation substa@tikll
traitement, une affectation académique au baremgagantisse des régles communes et transpardntes e
assure une égale couverture des besoins en pelsamrtamment dans les territoires les moins ditsac
une formation initiale et continue effective deptase de fonction, la facilitation de I'acces awoncours

de la Fonction publique et la valorisation des &qurofessionnels, un strict respect des missions,
'augmentation du crédit de formation, et la posisgbd’'une décharge supplémentaire en fonctiodade
distance parcourue entre I'établissement d’exereicke lieu de formation, la possibilité de sigukes
contrats de 3 ans, I'obligation en cas de non-régotion de motiver la décision, la possibilité ptes
AED de saisir la CCP pour un recours suite a Idiectation, des dispositifs d’action sociale (caunti
logement, etc.) répondant aux besoins spécifigaexed personnels.

La FSU se félicite par ailleurs que sa revendicatie voir attribuer aux AED la prime REP+ ait été
satisfaite et demande a ce gqu’elle soit élargiefdt&H, Elle continue d’exiger une pondération desrhs,

afin d’aligner leurs conditions de travail sur eslides autres corps de métier.

Par ailleurs, la FSU a été interpellée sur uneematmoyens AED en Education prioritaire dans éenper
degré, parfois dans des proportions importantes. d®s personnels sont indispensables au bon
fonctionnement des écoles et des établissemenlaires@u regard de la nécessité d’'un encadrement
suffisant des élevesie surcroit dans des zones difficil@timat scolaire, violence, configuration des
batiments...). La FSU déposera un avis a ce sujetg@uander que, a minima, les moyens AED dans le
premier degré soient maintenus pour la rentréehaine, sans pour autant diminuer les dotations AED
dans le second degré.

La présence d’étudiants dans les vies scolairearespport essentiel pour les vies scolaires e tkan
parcours scolaire et éducatif des éleves.

Alors que le président de la République est déssrpravé d’'une majorité absolue a I’Assemblée,dl n
peut plus ignorer les attentes et revendicatiorss pgsonnels dont la FSU est notamment porteuse :
investissements massifs dans les Services Pulicaite a 60 ans a taux plein, égalité femmes-hesnm
dont I'égalité salariale, revalorisation des cae$ des grilles indiciaires et du point d’'indisappression

de la loi TFP et le retour a une gestion paritde&s mutations et avancements, abandon de Parcodesup

la réforme du lycée du baccalauréat et de la lbigR| des recrutements statutaires a la hauteuredesns
dans le premier degré comme dans le second deadrértdermes de postes devant éléve qu’en termes de
postes de remplacants, dont la nécessité, notantaesie premier degré, s’est d’autant plus faissentir
durant cette année scolaire.



