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POUR UNE JEUNESSE EMANCIPEE,
LUTTONS CONTRE LE « CHOC DAUTORITE »

C'est une étrange rentrée avec une ministre démissionnaire, un temps suspendu dans IEducation nationale et des réformes
pour le moment gelées (DNB transformé en examen de passage vers les trois voies du lycée, formation initiale). Il y a un
an, Gabriel Attal faisait de son passage 8 IEducation un marchepied au service de ses ambitions en multipliant les annonces
pour occuper le terrain (uniforme et tenues vestimentaires adaptées, redoublement, classes de niveau, accueil obligataire
de 8h 3 18h en éducation prioritaire.. ). Les mobilisations ont été nombreuses et diverses localement, mais la lutte contre
ces projets néfastes est loin d'étre terminée.
Le prochain gouvernement devra prendre la mesure de la crise que traverse I'Education nationale. La mission centrale de
I'Ecole, faire grandir les éléves ensemble, construire leur avenir individuel et collectif, est menacée. L'Ecole que construit le
gouvernement et ses attagues engendrées par les multiples réformes, dont celle

e 0 13 voie professionnelle qui réduit le temps scolaire des éleves en lycée profes-
sionnel, auront pour conseguence de fragiliser le vivre ensemble dans notre

LESNES ETLE SNUEP SERONT  ,ice

AUX COTES DES PERSONNELS La réforme du « Choc des savoirs » avec |3 mise en place dans les colleges de

D'EDUCA'"ON POURPORTER groupes de niveau crée un grand d.ésordlre: beaucoup d'angloisse.en cette rentrée{

de la souffrance pour les éléves stigmatisé-es et des cantraintes inutiles d'emplot

LE,U RS REVEN DI,CATIONS ET du temps pour les enseignant-es et les vies scolaires.

DEFENDRE LE METIER DE CPE. Al'approche des élections des délégué-es éleves, donner du sens au vote et faire

vivre la démocratie scolaire sont plus que jamais des défis, quand le Président

de la Républigue refuse d'entendre le résultat sorti des urnes au dernier scrutin.

Et que dire des demandes institutionnelles qui souhaitent normer les comportements
des éleves en cherchant 3 lisser leurs aspérités (promation du SNU, uniformes, nouveaux programmes d'EMC...) ?

s L'ajournement de (3 réforme de [3 formation initiale est une satisfaction car elle était synonyme de déclassement salarial
et de déprafessionnalisation. Sans revalorisation des salaires, sans loi de programmation des emplois, sans allocations et
pré-recrutements massifs des |3 licence, [3 pénurie des recrutements va perdurer méme si, parmi les concours, ceux des

32;"’;:22.’;?22.’;?."5 CPE restent encore attractifs.

ES.U.  dosecond ips Cette année encare, les annances ministérielles ont tenté de distraire l'opinion publique avec lexpérimentation de l'interdiction
des téléphones portables dans certains établissements. Mais c'est bien la pénurie de personnels et un nombre d'éleves

p trop impartant en classe, et 3 suivre pour les CPE, quirestent une fois de plus les marqueurs de cette rentrée.
F S.U. Le nouveau Premier ministre n'est pas un inconnu. Michel Barnier a porté lors des primaires de 3 droite pour les présidentielles
Synlcat National Uniaire de 2022 le projet d'une école réactionnaire, d'une écale passeiste repasant sur le tri précoce et (3 sélection. Cette nomination

e VEnselgnement Professionnel a de quoi inquiéter tant elle s'inscrit dans le prolongement de la politique éducative de Macron depuis 2017.

Pour la FSU, rendre l'école accessible a l'ensemble des éleves, les accompagner vers émancipation et lutter contre les
inégalités scalaires sont des objectifs réalisables en faisant confiance aux personnels, dont les CPE concepteurs et conceptrices
de leur activité. Il y a urgence a faire respecter notre métier, 3 valoriser l'autonomie professionnelle et a améliorer les
canditions de travail et de rémunération de chacun-es.

Le SNES et le SNUEP seront aux cotés des personnels d’éducation pour porter leurs revendications et défendre le métier
de CPE. Avec la FSU, quel que soit le prochain gouvernement, ils porteront haut et fort leurs mandats pour des réeformes du
service public ambitieuses et respectueuses des personnels, pour une école émancipatrice soucieuse de l'avenir de (3
jeunesse.

Gwénaél Le Paih, secrétaire général adjoint
Clarisse Macé, Olivier Raluy, secrétaires de catégorie

Ont participé a la rédaction : Sandra Kerrest-Belo, Clarisse Macé, Olivier Raluy, Julien Vanhée, Alfred Zami et Axel Benoist, cosecrétaire général du SNUEP-FSU.



COLLEGES ET LYCEES : UNE RENTREE DE

Bien que démissionnaire, le gouvernement n‘a pas renoncé a imposer ses réformes. Si plusieurs sont

COLLEGE: POUR UNE AUTRE REFORME

La réforme du collége voulue par Gabriel Attal, contre l'avis de la communauté éducative, se met partiellement en place. Le
gouvernement démissionnaire profite de la confusion générale pour promouvoir une politique éducative qui maltraite I'Ecole, les

éleves et les personnels.

UN COLLEGE QUI TRIE

Fruit de la déemacratisation scolaire, le college pour toutes et pour tous est
le dernier lieu ou 'ensemble des jeunes grandissent et travaillent ensem-
ble. Or, c'est ce college gui est attaqué par la réforme « Choc des savairs ».
Un « Chac des savoirs » qui instaure une ségrégation assumee entre les
éleves en difficulté et les autres, constituant un renoncement a toute am-
bition émancipatrice de l'Ecole. C'est bien un changement de paradigme
qui est a l'ceuvre: un DNB couperet qui fermerait |3 porte des lycées ge-
néraux, technologiques et professionnels, le recentrage sur les fondamen-
taux, les manuels labellisés... A rebours de l'émancipation par laccés aux
connaissances, c'est aussi la domestication des compaortements et des
corps qui attend une partie de 13 jeunesse avec l'uniforme, le SNU ou les
compétences psychosociales bientdt a I'ceuvre dans le futur socle.

Cette réarganisation du college est aussi pensée pour dessaisir les person-
nels de leur métier et de leur expertise professionnelle: soumission au
contréle permanent des évaluations standardisées, des certifications, des
applications de lintelligence artificielle. A cette automatisation des pra-
tiques praofessionnelles pourrait se canjuguer une réforme de la formation
initiale qui abaisserait les savairs universitaires des futur-es lauréat-es.
Cette réorientation ne peut qu'interpeller les CPE dont ['histoire du métier
est liée a la massification du systeme éducatif et a 'accueil de nouveaux
publics scolaires.

UNE CHARGE DE TRAVAIL TOUJOURS PLUS LOURDE
POUR LES CPE

Avec cette nouvelle réforme, |3 charge de travail des CPE n'est pas pres de
s'alléger. Celle de 2016 a laissé des traces et nombre de ses dispositifs sont
toujours d'actualité : parcours citoyen, conseil de |3 vie collégienne, livrets
a renseigner... Une nouvelle kyrielle d'injonctions se profile et ne mangque

CPE

pas de questionner les conditions d'exercice voire |3 faisabilité du métier
tant le manque de personnel vie scolaire est criant. D'autant que de nom-
breuses demandes hiérarchiques, véritables dérives fonctionnelles, tendent
a se multiplier: organisation matérielle des évaluations standardisées,
coordination de dispositifs divers dont « Devoirs faits »... Qu'attendre des
dispositifs et projets actuellement dans les tuyaux qui ne mangueront pas
d'impacter le métier : formation au « secourisme en santé mentale », judi-
ciarisation toujours plus marquee
de lEcole dans le cadre de [a lutte
contre le harcelement ?

Comme nous en avions dénonceé
le risque des janvier, les groupes
de niveau en Sixieme et Cin-
quieme ont complexifié la
construction des emplois du
temps éléves, générant une orga-
nisation a trous et un accroisse-
ment des heures de permanence.
Apres le lycee, c'est maintenant le
college quifait les frais de l'explo-
sion du groupe classe. Ainst éclate,
C'est le «vecu collectif partagé »
des eleves qui est mis @ mal et avec lui la légitimité de leurs delégué-es.
C'est aussi 'action des CPE pour l'acces des éléves 3 (3 citoyenneté qui est
destabilisée et perd de son sens.

GARDER LE CAP AVEC LE SNES-FSU

La réforme a donneé lieu a des mois de lutte intense: greves, votes en
conseil d'administration pour construire des groupes hétérogenes et non
de niveau, rassemblements, réunions publiques d'information des parents.
Sisa mise en ceuvre n'est pas suspendue, un coup de frein 3 pourtant été
donne sur certaines mesures, comme celles ciblant le DNB ou la réforme
de 3 formation initiale. Le « Chac des savoirs » version rentrée n'est pas le
« Choc des savoirs » voulu par Attal en décembre 2023 et son extension
aux niveaux Quatrieme et Troisieme 3 du plomb dans ['3ile.

Le SNES-FSU exige l'abandon de la réforme du « Choc des savoirs ». La dé-
mocratisation est pour lut un enjeu social majeur qui doit faire l'objet d'un
projet éducatif permettant la réussite de l'ensemble des jeunes. Elle né-
cessite de canforter le service public d'éducation et exige un investisse-
ment budgetaire d’'une tout autre ambition que celut qui se profile.

APRES LE LYCEE,
C'EST
MAINTENANT LE
COLLEGE QUI FAIT
LES FRAIS DE
L'EXPLOSION DU
GROUPE CLASSE.
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TOUS LES DANGERS

en suspens, elles sont toujours prétes 3 étre mises en ceuvre. Etat des lieux de cette rentrée.

LYCEE: RENTREE VERSION « CHOC DES SAVOIRS »

Depuis plusieurs années, les réformes successives du baccalauréat, du lycée et de 'enseignement professionnel ont transformé le
paysage éducatif, suscitant de vives inquiétudes parmi les personnels éducatifs et pédagogiques, les éleves et leurs familles.

NOUVEAUTES SUR L'ORGANISATION,
LES PROGRAMMES ET LES PERSONNELS

Le gouvernement démissionnaire a une idée tres précise de ce qu'il veut
faire de la jeunesse. Dans les lycées, dés septembre 2023, on a vu poindre
les classes engagees, de défense et de sécurité globale, le service national
universel (SNU), le stage d'observation au mais de juin pour les éleves de
Secande.

A cette rentrée, est instituée en préfiguration une classe de prépa-seconde
par département pour les éleves n'ayant pas obtenu le DNB mais passant
en Seconde. Sous couvert de bienveillance, ce dispositif masque en fait la
volonté de trier socialement et scolairement les eleves pour orienter da-
vantage en CAP, quel que soit le statut, et en bac pro par apprentissage.
C'est un renoncement scolaire pur et simple pour une partie de la jeunesse.

ILfaut également ajouter un nou-
veau programme d'enseigne-
ment moral et civique (EMC) en
classe de Seconde et l3allege-
ment de la spécialité SES pour le
cycle terminal. Cette volonté est
parteuse de choix idéologiques
ou 3 démacratie scolaire est ab-
sente, la promotian du SNU pres-
sante et la construction de
l'esprit critique reste minoree au
profit de linculcation appuyée de
valeurs et de regles. Des séances
d'empathie sont précanisées entre autres pour lutter contre le harcelement,
et 'EMC est plus généralement mise au service de l'acquisition des compé-
tences psychosaciales. IL faut mettre au pas une jeunesse qui fait peur.
Enfin, le gouvernement démissionnaire insiste sur le renforcement du pro-
jet local d'évaluation (PLE) présenté comme un « gage de transparence des
nates de contréle continu du cycle terminal » conforté par le calendrier du
baccalauréat, puisque seules les notes des bulletins (et de ['épreuve anti-
cipée de francais en Premiere) sont désormais prises en compte pour
Parcoursup. Le cantrole continu est égitimement placé au cceur des préac-
cupations des éleves et des familles, entratnant chez certain-es lycéen-nes
des stratégies d'évitement. Le PLE permet aux directions de s'attaquer a
la liberté pédagogigue des enseignantes, et il entratne une surcharge de
travail en termes de rattrapage et surveillance des évaluations.

DU COTE DES CPE

Le constat est toujours le méme. Le mangue de personnels pluriprofes-
sionnels qualifiés pour l'accompagnement et le suivi des éléves ne permet
pas de répondre aux problématiques de a jeunesse. Cette derniere est mal-
traitée. Les choix budgétaires imposent aux CPE de travailler avec des
equipes vie scolaire restreintes et un nombre d'éleves 3 suivre trop impor-
tant, des injonctions hiérarchiques contradictoires toujours plus nom-
breuses... ce qui est une remise en cause totale de la capacité des CPE a
cancevair leur métier. Ce dernier leur est prescrit, et ils et elles deviennent

DANS CERTAINS
ETABLISSEMENTS
SCOLAIRES,
ILN'YA
TOUJOURS

PAS DE CPE.
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des executant-es des décisions hors sol prises par le ministere. Dans cer-
tains établissements scalaires, il n'y a toujours pas de CPE. La revendication
du SNES-FSU et du SNUEP-FSU d'un CPE pour 250 éleves est plus que ja-
mals une nécessité pour faire de la prévention, permettre 3 'ensemble des
jeunes de trouver leur place & 'Ecole et d'y réussir.

Pour lutter contre un lycée de plus en plus inégalitaire, il faut travailler a
un lycée attaché a la démocratisation du systéeme et a la réussite de l'en-
semble des éléves. La FSU exige pour 'Ecole les moyens matériels et hu-
mains afin d'assurer partout et pour tous et toutes un haut niveau
d’éducation, gage d'insertion et d'émancipation. C'est le prix a payer pour
une Ecole publique laique, gratuite, obligatoire et inclusive qui accueille
les éleves sans distinction d'aucune sorte.

CPE




QUESTIONS A AXEL BENOIST,
COSECRETAIRE GENERAL DU SNUEP-FSU

Axel Benoist,

cosecrétaire général du SNUEP-FSU

N

En adhérant au SNUEP, vous rejoignez la FSU,
17 fédération de 'Education nationale.

CPE

F.S.U.
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Quel bilan d'étape peut-on tirer de la réforme du
lycée professionnel ?

Point d'sppui de la communication ministérielle, la
gratification des périodes de formation en milieu
professionnel (PFMP) a mal démarré. Dans les éta-
blissements, les personnels ont tout mis en euvre
pour que tout soit prét en janvier. Les secrétariats de
direction, les DDFPT, les bureaux des entreprises
(BDE) et parfois les directions, ont usé de leur temps
au détriment des autres missions, pour que finale-
ment les versements aux éleves ne débutent que
partiellement en avril, faute
de personnels en nombre
suffisant a lAgence de ser-
vices et de palement. En
cette rentrée, des éleves at-
tendent encare leur gratifi-
cation, et pour les éléves
sans paplers et/ou relevant
de ['Aide saciale a l'enfance,
la constitution des dossiers
reste encore trop souvent
complexe, voire un parcours
du combattant. Les modifi-
cations des données ban-
caires lors du passage des
éléves g la majorité sont un
autre écuell qui vient alour-
dir encore 3 charge de travail dans les établisse-
ments. Cette mise en ceuvre de la gratification des
PFMP est emblématigue de 3 considération des pré-
cédents gouvernements pour les éleves de la vole
professionnelle : annoncer une valorisation qui re-
vient a la dévaloriser. Quant a [3ssiduité des éleves
en PFMP ainsi qu'a la mativation pour rechercher un
lieu, nous n'avons pas constaté d'amélioration géné-
rale. Pour le SNUEP-FSU, il serait préférable de met-
tre en place une réelle allocation d'études pour
lensemble de nos éleves afin de valoriser l'ensemble
de la formation et pas seulement le temps en entre-
prise.

Cette valorisation de l'entreprise est centrale dans (3
réfarme en cours, notamment avec la mise en place
des BDE, bras armés de la réforme pour basculer les
lycées pro en centres de formation d'apprenti-es et
d'insertion. L'existence des BDE commence a3 accéle-
rer le passage des éléves en apprentissage.

ILSERAIT

DE L'ENSEIGNEMENT

PROFESSIONNEL
PUBLIC

POUR LE SNUEP-FSU,

PREFERABLE DE
METTRE EN PLACE
UNE REELLE
ALLOCATION
D’ETUDES POUR
L'ENSEMBLE DE
NOS ELEVES.

Un autre bilan exhaustif que le ministére n's pas
mené est celui du Pacte LR, autre bras armé de la ré-
forme. Les seules données divulguées par le minis-
tere font état d'un peu plus d'un tiers des personnels
de lycée pro engagés dans le Pacte LP sur des mis-
stons qu'ils réalisaient déja. Le Pacte LP est donc un
échec car le ministére avait doté les lycées pro de
trois missions en moyenne par PLP et les missions
dévolues spécifiquement a la réfarme de la voie pro
nont pas eu le succes escompté. Les PLP expriment
ainsi clairement le refus d'une mise en ceuvre de
cette réfarme Macron qui est
un outil au service des entre-
prises et non menée dans
lintérét des éleves.

Quel sont les enjeux de
cette rentrée scolaire ?

Une nouvelle étape de (3 ré-
forme est a l'ceuvre en cette
rentrée pour que les éleves
passent moins de temps au
lycée et plus en entreprise.
Le nombre d'heures de cours
hebdomadaires diminue en
Seconde et en Premiere bac
pro (respectivernent -1 heure
et —1,5 heure) et augmente
d'une heure en terminale, mals avec quatre semaines
de cours supprimees. Les éleves de Terminale auront
cette année 98 heures de cours en moins que leurs
prédécesseurs pour préparer le diplome, et les en-
trants 170 heures dont 70 heures d'enseignements
professionnels. Une drole de fagon de revaloriser le
lycée pro. Si syndicalerment nous avons réusst a faire
diminuer les heures consacrées a la co-intervention
et au prajet (ex-chef-d'eeuvre) instaurées par la ré-
forme Blanquer, en six ans et deux réformes, les
éleves de bac pro ont l'équivalent d'une demi-année
de cours en mains. Ces nouveaux haraires s'expli-
quent essentiellement par la mise en ceuvre du
parcours différencié sur les six dernieres semaines
de Terminale bac pro.

Apres les épreuves terminales avancées mi-mai, les
éléves pourront réaliser une PFMP complémentaire,
ni formatrice, ni certificative. Certes gratifié, ce stage

BULLETIN DE PRE ADHESIONPOUR L’ANNEE 2024-2025

Adhésion valable jusqu’au 31/08/2025
Adressez ce bulletin d’adhésion et votre réglement & votre section académique m

ou au SNUEP-FSU 38 rue Eugéne Oudiné 75013PARIS

Courriel : snuep.national @wanadoo.fr
Site : www.snuep.fr - Téléphone : 01.45.65.02.56
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est néanmains un « sas de prérecrutement » selon le
ministere au méme un « premier job » pour 'ex-mi-
nistre déléguée Carole Grandjean. Les éleves ne se-
ront plus a 'école mais au travail et les 100 € de
gratification par semaine péseront fortement dans
les choix de nos éléves, souvent (ssu-es de milieux
défavorisés. Aussi, avec un tiers de l'année en entre-
prise, ces éléeves ne seront pas en capacité de parti-
ciper pleinement 3 la démocratie lycéenne (CA,
CVL...). Un mauvais signal envayeé aux éléves de luycée
pro dans le contexte démacratique actuel.

Les éléves n'étant pas en PFMP (ou en attente d'une
entreprise) seront au lycée pour 30 heures de cours
hebdomadaires les préparant aux poursuites
d'études. Chaque établissement choisit l3 répartition
de ces heures de caurs, le ministére préconisant tout
de méme 5 heures de travail personnel encadrées
possiblement par des AED. Les groupes classes et les
emplois du temps changeront toutes les semaines
(départ ou retour de PFMP de droit, regroupements,
enseignant-es en correction ou jury d'examen...) et
les moyens de [a vie scolaire seront mis a contribu-
tion. Rien de mieux pour désorganiser un établisse-
ment.

En plus de la question salariale et de (3 crise du re-
crutement, l'enjeu principal en cette rentrée est de
faire échec a ce parcours différencié. Il est encore
temps de abroger et de restituer les heures de cours
supprimées. A défaut, pour que les mois de mai et
Juin ne solent pas synonymes de capharnadm dans
les lycées pro, les groupes classes et les emplois du
termps devront rester les mémes,

Les lycées professionnels sont-ils touchés par le
« Choc des savoirs » ?

Le parcaurs différencié instauré en Terminale bac pro
est un élément du « Choc des savoirs » dans le sens
ou [l contribue au tri social et scolaire des éléves.
Clest également le cas de la refonte de la carte des
formations qui, avec sa seule entrée adéquationniste,
assignera nos éléves socialement et géographique-
ment.

Les groupes de besoins sont évoqués dans les nou-
velles grilles horaires de bac pro. Des directions et
des IEN tentent d'imposer la mise en place de
groupes de niveau en frangals et mathématiques
pour les Secondes et Premiéres, mais cela reste rare
car ces groupes de besoins doivent rester a [3 main
des PLP, dans leurs classes.

La prépa-Seconde est autrement plus dangereuse.
Pour les lycées pro, qui accuelllent trois quarts des
gléves sans DNB selon le ministere, l3 préparation
de 3 rentrée (classes, DHG...) serait un casse-téte
tout ['8té et encare en septembre, générant davan-
tage de précarité parmi les personnels. Pour les
éleves surtout, c'est une véritable incitation a cholsir
le CAP plutat que le bac pro, ou [3pprentissage plu-
tat que l'école. Pour les plus faibles scolairement, la
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généralisation de cette classe serait un renoncement
a [‘élévation du niveau de qualification et une obli-
gation a travailler plus tot. Cette classe propose

maoins de cours discipli-
naires qu'une Troisierme ou
qu'une Seconde, aucun
programme n'est fixé, des
matieres n'y seront plus
enseignées. Tout cela pour
finalement ne pas repas-
ser le DNB. Ce dispositif
est préfigurateur d'une po-
litique éducative inégali-

LE « CHOC DES
SAVOIRS » EST
PREFIGURATEUR
D'UNE POLITIQUE
EDUCATIVE

taire  basée sur des |NEGAL|TA|RE.

établissements auto-
nomes. Le SNES-FSU et le
SNUEP-FSU ont le méme objectif . faire échec a ces
prépa-Seconde. Une bataille collective s'ajoutant a
natre action syndicale commune sans cesse Crois-
sante.

Les lycéen-nes de LP sont-ils et elles des lycéen-nes comme les autres
pour le ministéere ?

Le rapport « Mission sur les compétences psychosociales en lycée professionnel - juin 2024 »
veut imposer aux éléves de LP une évaluation de leurs Compétences psychosociales (CPS).

Les rapporteurs préconisent 14 recommandations, a intégrer au projet d'établissement, mettant
la priorité sur des actions d'intégration et d’accueil de ce nouveau public dés les premiéres
semaines. Or, dans le méme temps, les éléves n’ont jamais eu aussi peu d’heures d’enseignement
et de pratique pour acquérir les savoirs disciplinaires et professionnels.

S'il est une évidence que « la connaissance de soi, la capacité a travailler en équipe, la gestion
du stress ou encore la résolution de problémes occupent une place centrale pour favoriser
I'insertion professionnelle », ces compétences se transforment en évaluation immédiate dans
le volet CPS du Livret Scolaire Unique (LSU) des terminales pour le bac 2025. Le recours aux
compétences psychosociales priorise 'adaptabilité a I'existant plutét que I'émancipation dans le
monde scolaire ou dans le monde professionnel. Cette évaluation présente le risque de relever
d'un jugement moral et de chercher ainsi a normer les comportements des éléves. De plus, a
aucun moment les rapporteurs ne semblent connaitre le travail des CPE!

CPE




LA FORMATION CPE MISEA MAL

Apres avoir attaqué la formation continue, le ministere poursuit l'offensive en supprimant les « réunions de bassin CPE » dans
certaines académies et en privilégiant les webinaires sans possibilité d'échanges entre collegues.

La réforme de 3 formation initiale est actuellement gelée, mais les projets de
textes diffusés aux organisations syndicales ces derniers mois étaient tres élai-
gneés de la réforme de 3 formation que portent le SNES et le SNUEP,

UN CONCOURS CPE EN L3 SANS DIMENSION
EDUCATIVE

Outre le fait que cette réforme déqualifie nos métiers en portant le concours
en caurs de L3, les projets de textes cancernant le concours et 13 formation
CPE ignarent une fois de plus le référentiel de compétences (2013) et 3 circu-
laire de missions (2015).

Concaurs et formation sont indissociables de [a question du métier et de l'iden-
tité professionnelle. La dimension éducative du métier est minorée ; or le ceeur
du métier de CPE est 'accompagnement éducatif, le suivi individuel et collectif
des éleves. L'appartenance a 'équipe pédagogique est niée. C'est sur cette
double entrée pédagogique et éducative que les CPE appuient une grande part
de leur expertise au service du volet éducatif du projet d'établissement.

DES PROJETS DE FORMATION INITIALE
CPE INACCEPTABLES

Dans le projet de maguette de formation diffusé par le ministére, actuellement
mis en attente, le vocabulaire manageérial est tres prégnant. Tout au long des

documents, il est question de:
« pilatage de la vie scalaire »,
« pilotage de l'établissernent »,
« conseiller de l'équipe de di-
rection », « projet vie scolaire »
(qui rappelons-le n'a aucune
existence réglementaire),
« culture de [8valuation » avec
le recours a « des indicateurs »,
autrement dit linstauration
d'un pilotage de la vie scolaire
par les resultats a l'instar du
pilotage de létablissement.
Cela s'inscrit dans un ensemble global qui fonde la formation sur la pratique,
le compagnonnage et l'imitation des gestes prafessionnels, plus gue sur les
compétences disciplinaires (psycholagie, philosophie, sciences de l'éducation,
sociologie, histaire...) et les capacités réflexives.

Le SNES-FSU portera haut et fort ses mandats pour une vraie réforme ambi-
tieuse du concours et de la formation des CPE, concepteurs et conceptrices
de leur activité.

CONCOURS ET
FORMATION SONT
INDISSOCIABLES DE
LA QUESTION DU
METIER ET DE
L'IDENTITE
PROFESSIONNELLE.

BESOIN DE PLUS DE CPE

Le SNES-FSU et le SNUEP-FSU évaluent le nombre de CPE nécessaires pour couvrir 'ensemble des besoins entre 4 000 et 7 500 en

plus des 13 000 emplois actuels.

C'est une augmentation sensible mais nécessaire pour assurer de maniere
satisfaisante nos missions aupres des éléeves.

NOTRE MANDAT : 1 CPE POUR 250 ELEVES

Aucun poste de CPE n'a été crée pour cette rentrée. Le ministere s'est limité
a des redéploiements d'emplois de CPE entre académies pour, selon ses pré-

-
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conisations, accompagner l'évalution du réseau des EPLE 3 a rentrée 2024
et consolider les dotations des académies déficitaires.

Le SNES-FSU ne cesse de revendiquer des emplois de CPE pour que chaque
EPLE soit sufissmment doté et pour permettre ainsi aux CPE d'exercer leurs
missions, dont le suivi des éléves (cceur du métier) dans des conditions ac-
ceptables.

POUR DES EQUIPES VIE SCOLAIRE ABONDEES
ET DES EQUIPES PLURIPROFESSIONNELLES
COMPLETES

Cette année scolaire encore, dans de nombreux établissements, les CPE de-
vront suivre un nombre d'éléves trés important, avec des besoins éducatifs
croissants, quinécessiteraient partout [a présence d'équipes pluriprofession-
nelles completes (infirmier-e, psychologue de l'¢ducation nationale, assistant-e
saciale, AESH, AED...). Un plan pluriannuel de recrutements avec des créations
de postes dans 'Ecole publique est indispensable pour que les éléves soient
scolarisé-es de maniere satisfaisante sur l'ensemble du territoire.

La FSU défend une conception ambitieuse et émancipatrice de l'éducation
et du métier de CPE, concepteur et conceptrice de son activité. Pour lutter
contre le manque de personnels (enseignant-es, personnels sociaux, de
santé et de vie scolaire), la FSU demande un plan massif d'investissement
dans le service public d'éducation afin de garantir de meilleures conditions
de travail pour toutes et tous.

PAGES SPECIALES DE S"I%
LUS i 1B

FSU0




« PAUSE NUMERIQUE », VERS UNE
INTERDICTION TOTALE DU TELEPHONE
PORTABLE DANS LES COLLEGES ?

Le grand écart entre discours politique et réalités de terrain est devenu le grand classique des rentrées scolaires. Celle de 2024 ne
déroge pas a la regle avec une ministre de I'Education démissionnaire qui lors de sa conférence de presse a préféré mettre l'accent sur
une mesure gadget, « la pause numérique », que de répondre aux véritables défis que doit relever l'Ecole.

Des enjeux de L'Ecole, il en est peu ou pas question. A L'ordre du jour des
priorités, 'expérimentation d'une « pause numerique » totale, soit [3 mise
en place de dispositifs visant a s'assurer gue les éléves ne disposent pas
de leur portable au sein de l'établissement. 200 colleges, dits volontaires,
vont tester le dépot des téléphones a l'entrée de L'établissement et leur ré-
cupération en fin de journée. 50 00O collégien-nes sont cancerné-es et 13
généralisation 3 l'ensemble des colleges est annancée pour janvier 2025.
Pour l'ex-ministre, l'ambition est « d'augmenter les résultats des éleves, et
de lutter contre le harcélement ».

LE CHOIX DE LA CONTRAINTE

La loide 2018 interdit déja l'utilisation du portable dans l'enceinte des éta-
blissements. Nicale Belloubet durcit |3 lot en faisant le choix de la contrainte
plutdt que celui du travail éducatif autour de 'apprentissage de I'autonomie.
Or, dans limmense majarité des colleges, la regle d'interdiction de L'utili-
sation du téléphone fonc-
tlonne. Que des «casiers
pour portables » soient ins-
tallés ou non, il sera de fait
toujours paossible pour les
éleves de transgresser la
regle (avoir un deuxieme té-
lephone ou ne pas dépaoser le
sien, par exemple). La fouille
au corps et des cartables
sera-t-elle [a prochaine étape
de « 3 pause numerigque » ?
La lutte contre le harceéle-
ment en milieu scolaire est
un sujet crucial. Le harcele-
ment en ligne a majaritairement lieu en dehors de l'école avec néanmoins
des effets directs sur le quatidien des éleves au college. Laisser les télé-
phones dans des bottes ne va pas régler ce probleme !

UN CASSE-TETE ORGANISATIONNEL

L'interdiction du portable a été décidée sans concertation, ni avec les or-
ganisations syndicales, niavec les équipes pédagogiques et éducatives qui
ont découvert pour la plupart dans |3 presse locale que leur college faisait
partie du dispositif. Les établissements retenus ont essentiellement des
effectifs réduits (moins de 350 éléves) et le plus souvent sont en zone ru-
rale, facon sans doute pour le ministere de s'assurer de 3 faisabilité de son
test.

Sur le terrain, se posent des questions d'ordre logistique, budgétaire et ju-
ridigue. Comment d'un point de vue pratique assurer « |3 recolte » des por-

LAFOUILLEAU
CORPS ETDES
CARTABLES
SERA-T-ELLELA
PROCHAINE ETAPE
DE « LA PAUSE
NUMERIQUE » ?
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tables le matin et la restitution en fin de cours ? Chaque établissement a
sa méthode : une batte par classe avec des enveloppes nominatives, des
mallettes de stockage ou de simples pochettes plastiques. Certains calleges
ont opté pour l'achat de casiers sécurisés (dont les prix ont flambé a l'an-
nonce ministérielle), sur leurs fonds propres, car U'Etat ne participe pas au
financement et les collectivités territoriales se trouvent devant le fait ac-
compli.

DES VIES SCOLAIRES SOUS PRESSION

Gérer |3 dépose puis |3 récupération des téléephones nécessite du person-
nel. Une fois de plus la pression est forte pour utiliser 3 vie scolaire comme
variable d'ajustement de dispositifs qui s'empilent sans cohérence éduca-
tive. Les taches des vies scolaires sont déja bien lourdes lors des entrées
et sarties d'éleves des établissements, il est incancevable d'en ajouter.

Le ministere s'est bien gardé d'apprehender la complexité d'une telle in-
terdiction au regard du fonctionnement réel d'un établissement. Quid des
entrées et sorties échelonnées des éleves ? Juid des horaires décalés des
éleves d'une meme classe par le jeu des options ? Ces sollicitations sup-
plémentaires des persannels se feront au détriment d'autres missions.
Quelles responsabilités en cas de vol ou de dégradation ? C'est également
[3 question du reglement intérieur qui doit étre modifié.

Pour le SNES-FSU, une généralisation précipitée d'une telle mesure n'est
pas envisageable. Un tel gaspillage de l'argent public et des ressources
humaines déja indigentes est inadmissible !

CPE




STAGE NATIONAL CPE DU SNES-FSU

MERCREDI 4 ET JEUDI 5 DECEMBRE 2024

«CHOC D'AUTORITE »:
UNE JEUNESSE MALTRAITEE

['actualité dramatique des derniers mois
impliquant des adolescent-es a fait l'objet
de récuperations politiques. Sur la base
de constats biaiseés et souvent non etayes
scientifiguement sur 3 violence des
jeunes, Gabriel Attal, alors Premier minis-
tre en exercice, s'est emparé du sujet pour
instiller dans l'opinion publique l'obses-
sion de ['affaissement de l'autorité et la
crainte de la montée de « l'ultra-violence »
dans les rangs de (3 jeunesse. S'en est sui-
vie toute une litanie de mesures dont ban
nombre sont empruntées 3 lextréme
droite: travaux d'intérét general st les
jeunes contestent 'autorité, scolarisation
de 8 heures 318 heures dans les quartiers
populaires, internats « de redressement »,
conséquences sur les « examens et bulle-
tins scolaires» pour les« fauteurs de
troubles » (un retour de la note vie scolaire ?), mention sur Parcoursup des
comportements perturbateurs, « responsabilisation des parents défail-
lants », volonté d'une levée de l'excuse de minorité... Les lieux d'instruction
et d'éducation sont instrumentalisés, devenant des outils servant a « tenir »
les jeunes hors de leur milieu dans un espace fermé, vaire 3 les redresser.
Cette politique porte une vision de la jeunesse et de l'education extréme-
ment simpliste, narmative, stigmatisante et tres inquiétante. Une jeunesse
vue comme une classe dangereuse qu'il faudrait mettre au pas (service na-
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tional universel, uniforme a l'école...).
Dans le méme temps, le « Choc des sa-
voirs » instaure (3 fin du college unique
, sn€ IS et la mise en place d'une écale ségreé-
o mr gative privilégiant l'entre-soi et le sépa-
—Eg— ratisme social et scolaire. Il ne s'agit
plus d'émanciper par les savoirs mais de
dompter |3 jeunesse par le manage-
ment entrepreneurial et la discipline mi-
litaire. La «jeunesse engagée » doit
apprendre a3 obéir aux regles, en acque-
rant des compétences psychosociales
valorisables sur le marcheé de l'emplot.
Cette politique ne sera pas sans effets
sur les vies scolaires, a l'instar de l'avis
recent du Conseil supérieur des pro-
grammes sur les missions des CPE qui
entend recentrer le métier sur le réta-
blissement de l'ordre et en appelle 3 un
retour de la figure du surveillant général. C'est I'Ecole du vivre ensemble,
chere aux CPE, qui est attagueée. Cette réarientation ne peut qu'interpeller
les CPE dont I'histoire du métier est liée a la massification du systeme édu-
catif et a l'accueil de nouveaux publics scolaires.
Le stage se déroulera a Paris au siege national du SNES-FSU. Il sera l'oc-
casion d'enrichir notre réflexion sur le métier de CPE, mener la discussion
sur les pratiques professionnelles et ainsi avancer, encore et toujours, sur
l3 voie de l3 démacratisation de notre systeme éducatif.
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Adhérez et faites adhérer au
SNES-FSU

Le SNES-FSU est le syndicat le plus représentatif dans le second degré.  de la profession sur les carrieres, le sens et l'avenir Q)
Majoritaire dans les colleges et les lycées genéraux et technologiques,
il se nourrit des opinions de ses adhérent-es. Se syndiquer au SNES-
FSU, c'est pouvoir bénéficier de tous les services du syndicat, avoir l3
garantie de conseil, d'aide et de soutien. C'est prendre part aux débats

du métier, sur le systeme éducatif. C'est s'engager -i:
pour une école plus juste.

RETROUVEZ-NOUS SUR:

Site internet: WWW.SNes.edu

- Rubrique CPE
Suivez-nous sur: n www.facebook.com/groups/CPE.SNES

Le SNES-FSU c’est vous !

A trés bientdt dans des stages, réunions, manifestations... tout ce qui fait la richesse de notre action collective !
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