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PRINCIPES ET OBJECTIFS DE LA GRH DE PROXIMITE
UN NOUVEL ACTEUR, LE CONSEILLER RH DE PROXIMITE
LES LEVIERS DE LA REUSSITE
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hiérarchiques et services de gestion (analyse du hesoin/conseil dans les démarches/mis en relation avec
I interlocuteur adapteé) ;
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Animer le marché de 'emploi public et interagir avec l'environnement institutionnel et les hassins
d’emploi locaux pour faciliter les mobilités; -
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Lieux
Allier : Montlucon — Moulins - Vichy;
Cantal : Aurillac - Mauriac - Saint-Flour;
Haute-Loire : Yssingeaux - Le Puy - Brioude;
Puy-de-Dome : Clermont centre — Riom - Issoire — Amhert - Thiers.
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roxi-RH, application nationale facilitant Ia prise de rendez-vous et offrant Ia possibilite d'un premier
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echange avec le conseiller RH de proximite.




1ERE PERIODE SEPTEMBRE A TOUSSAINT :
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Immersion des conseillers RH de proximite ;
’
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Information et communication au sein de l'academie pour faire connaitre le dispositif ;
L
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Finalisation de l'organisation et des modalités de fonctionnement GRH de proximite.

2EME PERIODE APRES TOUSSAINT : 3
Déploiement sur toute l'académie de clermont Ferrand ; e
rencontre effective sur le terrain entre les conseillers RH de proximité et les agents. if
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Faire connaitre le dispositif;

Garder a I'esprit que ce nouveau volet de Ia politique RH vient en complément des actions
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La qualite de la circulation de I'information entre les acteurs [RH, encadrants, personnels santé
Sociaux etc..)




