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Le mouvement des personnels enseignantsireshoment important, tant pour la qualité du service
public d’éducation que pour la vie personnelle ds nollegues. Or, cette année encore, I'ajustement
purement mécanique a des capacités d’accueil, sbumsuffisantes, ne permettra pas d'assurer la
continuité du service public dans plusieurs discgd et se fera sentir des la rentrée dans nombre
d’établissements. Dans le méme temps, de nombraieguaes, y compris relevant de priorités légales
(rapprochement de conjoints, situation de handiexgrcice en établissement difficile), n‘auront pas
obtenu satisfaction.

Ce mouvement, comme tous les actes de gestionidoeile et collective, se failans le cadre du
paritarisme, c'est-a-dire dans un cadre démocratique qui peamnereprésentants des personnels élus de
controler, & leur niveau d'intervention, la gestims carriéres et des mutations par leur emploijEtmy.
C’est la raison pour laquelle, nous ne pouvons mues féliciter de I'abandon par le rectorat, depuis
plusieurs années, de la politique qui consistatb@muniquer prématurément des projets individuels
alors que l'instance paritaire chargée de leurfieétion, rectification, ou amélioration lorsquelacest
possible, n'avait pas méme été reunie, et quellssddl personnel travaillaient encore a sa préjparat
Nous ne pouvons que regretter que certaines oagamis, faisant finalement bien peu cas des cadiggu
continuent de divulguer des projets au mépris ditggsme et des élus qui font le travail. Le régéat
intérieur des CAPA est pourtant clair sur le dewgrdiscrétion qui doit étre le nbtre et sur lidietion

de dévoiler le contenu des documents préparatainesnstances, celle-ci comme les autres.

Par ailleurs, dans leontexte politique actue] nous tenons a rappeler notre opposition a toutgatité

de recrutement local des enseignants, sous prétiextmeilleure adéquation aux besoins locaux de
I'employeur public. La résurgence de la vieilleduthu recrutement local ne peut donc que nous itejuié
et nous resterons vigilants et combatifs en caemtative de traduction législative ou réglemestair

Mais ce n'est pas la le seul élément inquiétantaliécontexte dans lequel nous siégeons. Outre les
modifications du code du travail annoncées pardaveau président, nous entendons de€ja préner a
nouveau les vertus de I'expérimentation, de la giéndentation et de I'autonomisation accrue dans le
champ éducatif. Une logique de mise en concurreicge compétition entre établissements, publics
scolaires et personnels eux-mémes sous-tend eatooeijours des projets dont I'ambition ségrégative
s’étend ici du college a I'Université, a peine dredée derriere des concessions nettement éleistesl
sur les aspects les plus négatifs de la réformeotlége, ou sur le vrai-faux débat du « redoubldansen
Notons cependant a ce sujet que I'opposition ntajogi dans la profession a la réforme de Mme VdHau
Belkhacem n’est pas totalement étrangére a cesgjupelassouplissements annoncés au CSE du 8 juin
dernier qui, bien qu'insuffisants et tardifs, sienfruit des luttes menées depuis 18 mois par IESRNSU

et la profession pour dénoncer le caractére inefficet injuste de cette réforme. Le SNES-FSU onieti

de revendiquer l'abrogation de cette réforme ewédure de discussions pour une autre réforme plus
juste et plus ambitieuse.

L'actualité de cette fin d'année est aussi margaéé mise en ceuvre des textes réglementairasseand

le PPCR dans I'Education Nationale. Le SNES et3&) Bnt acté positivement des mesures montrant un
début de prise en compte de nos revendicationsewadorisation, en induisant une amélioration des
carrieres et des rémunérations allant au-delaahsfert « prime/points ». Ces mesures constitusat u
premiere étape vers une revalorisation plus gémédahs I'objectif, qui est le nétre, de faire dups des
agrégés le corps de référence du second degré.ndéa) on est encore loin d’'une revalorisation
suffisante qui permettrait de rétablir I'attradévde nos métiers. La crise de recrutement perduréait
notamment d’'un étalement trop long jusqu'en 2028 mesures PPCR, d'un effet sur les débuts de
carrieres nettement insuffisant et d’'un avancememh rythme unique pour tous non totalement réalisé
En ce qui concerne la hors classe, nous seronantigia ce que I'apurement quasi-complet du 11éme
échelon et pour partie du 10eme, se poursuive l@ansrochaines années. Nous réclamons toujours une
clause de sauvegarde statutaire pour assurerdagmma la hors-classe a tous les collegues ayaint d¢
11éme échelon. Nous dénoncons également toujairaddalités et les volumes prévus pour l'acces a la
classe exceptionnelle, qui sont inadaptés a latstmi de nos corps. Au sujet de la hors classes nou



déplorons gue les promesses faites par le ministgrke contingent d'ayant-droits chez les COPaigmt
pas été tenues : au lieu des 10 % annonceés, seul@érfe ont pu en bénéficier. Le SNES se bat poer qu
gue les engagements sur les volumes de promotiderst $1onorés.

Pour revenir aimouvementlui-méme, nous rappelons que nous restons profoedgattachés a ce qu'il
puisse étre re-concentré et se dérouler en une phake permettant ainsi des mutations « postseta po
Depuis la mise en place de la procédure déconeemné1999, nous n'avons cessé de pointer une
mutation inter-académique « a I'aveugle » , fortetrkssuasive pour les stratégies de mobilité oboes

qui limite d’autant les possibilités de mutatioruptous. Ce n’est nullement une question techni@ee.
n'est pas la masse des demandeurs qui pose proliatre administration est capable, techniquement
de traiter I'ensemble des demandes dans un mouvepuste a poste. Le bilan nécessaire de la
déconcentration du mouvement, que nous attendoosreendoit intégrer le temps de travail des
personnels de I'administration dans les rectorasime la dégradation de leurs conditions de trdisil

a cette surcharge, mais aussi prendre en comptéstaption des inégalités de traitement entre les
personnels d’'un méme corps, induite, sur le tereitoational, par le mouvement déconcentré.
Concernant lepostes spécifiqgues académiquesous notons que notre rectorat estime que |ladicais

qui y sont affectés ne sont pas considérés contaiaites de I'entité géographique sur laguelledst@

est situé (commune, département...). En cela ram@démie se démarque de ce qui est pratiqué dans la
trés grande majorité des académies. C'est poungusi demandons qu'une information claire sur cetpoi
soit portée a la connaissance des candidats peterstir des postes spécifiques académiques. Nous
souhaitons également qu'un groupe de travail éaitiravant les discussions sur la note de serwica i
2018 afin d'établir des régles de gestion poutitelsaires d'un poste spécifique, notamment en énatile
mesure de carte scolaire. Ce groupe de travailrgowdtre I'occasion de se pencher sur le profildge
chacun des postes spécifiques de notre acadénsig gavere que I'enseignement sur un de cespaost
requiére aucune qualification particuliere, le SNEBnandera a ce qu'il soit déprofilé et qu'il pamse
mouvement général.

Méme si nous constatons que le nombr@aktes bloqués pour les futurs stagiairesst moindre cette
année, nous regrettons toujours cette situatiomégluit tout de méme la fluidité du mouvement atalo
des possibilité de mutations. Une fois encore,cdiégues enseignant notamment en Sll, TZR depis d
nombreuses années, ne peuvent toujours pas otieposte fixe en raison du blocage de plusieurtepos
dans leur discipline. Le SNES-FSU demande quetéegasres ne soient plus utilisés comme des moyens
d'enseignement et rappelle son mandat, a savoicewe-ci soient affectés sur le service de lewruut
Outre I'amélioration de al formation initiale, celarait pour effet immédiat de libérer des postedoac

de satisfaire un plus garnd nombre de candidatatation. Pour ce qui est de I'affectation des aiegg,
nous réitérons notre demande de GT d'affectatidie @ommunication anticipée des berceaux.

Sur la question desas médicaux nous sommes attachés a la tenue d'un groupends! tspécifique.
Cependant, nous souhaiterions, devant l'augmentdtionombre de dossiers a étudier, avoir un temps
d'échanges entre médecins, administration et agtons syndicales afin que nous soit précisée la
maniére de procéder pour bonifier tel ou tel vceu.

En ce qui concerne |éBZR, nous rappelons qu'ils sont indispensables anéntoté du service public
d'éducation, c'est pourquoi ils ne doivent pasigrales carences en recrutement mais étre en nombre
suffisant pour effectuer leur mission premiere :régnplacement. Nous demandons un second GT
d'affectation des TZR fin ao(t pour que les modiiians survenues pendant les vacances soient ésudié
dans un cadre paritaire.

Enfin, nous souhaiterions que soit respectés lamee de la circulaire selon lesquels un professeur
d'économie-gestion peut participer au mouvemens dan option ou dans une des deux autres options,
sans que cela ne puisse étre soumis a l'apprécagmcorps d'inspection ou de I'administration.

Nous remercions, enfin, les personnels du rectaratharge de cette opération de gestion pour\Vaitra
préparatoire effectué et la qualité de nos nombésiranges.

Les élu-es du SNES-FSU



