Bonjour, vous trouverez ci-apres les constats et les propositions du SNES/FSU pour le GT métier du
12/04/2017,

1 - Respect du temps de travail.

- Avant méme d'aborder les dérives fonctionnelles, il convient d'évoquer la premiere des dérives qui va en

sont vives, 1'implicite est que les collégues n'en font jamais as
de direction avec des horaires a rallonges.
D'autres ne tolerent aucune récupération des dép ionnels et arguent du fait que les 4
heures laissées a 1'agent pour « organiser leurs mission uand ce ne sont pas les semaines
R+1, R-1 ou de « petites vacances » qui sont fractionnées selon une lecture fantaisiste, sur toute I'année, pour
justifier de dépassements horaires hebdomadaires.
Quelques exemples rencontrés dans 1'académie :

Participation exigée a toutes les ins
travail : conseil école-college, consei conseil pédagogique, conseil de classe, conseil
d'administration, conseil de di i lycéens, réunion de direction élargie qui oblige des
collegues a revenir spéciale

Ces exigences s'accompa ssions et de menaces de retenues sur salaire en cas d'absence vis a vis
de colleégues ayant d assé leur temps de travail hebdomadaire.
Le vécu est que les 3 ées. Souvent, elles sont insuffisantes pour faire face a 1'ensemble

des missions, de la nécessité de créer des postes de CPE.

reintes des personnels logés par NAS. Sans étre spécifique aux CPE, il s'applique de
s les personnels dans cette situation. La encore, nous remontent des situations ubuesques :

- Collegues qui assurent seuls les nuits d'astreintes alors que d'autres personnels de catégorie A sont logés.

- Non prise en compte comme du temps de travail de périodes allant de 20h a 22h , considérées comme du
temps d'astreinte alors que les collegues sont dans leur bureau ou a l'internat ! Cela est du temps de travail
effectif.



Il est indispensable de faire figurer le veeu sur poste logé ou non lors de la phase intra du mouvement ou a
minima d'harmoniser I'octroi des dérogations a la NAS quand les collégues s'engagent a assumer les
astreintes. De trop nombreux collégues se retrouvent pénalisés financierement en payant 2 taxes d'habitation,
2 assurances. Cela entraine également des tensions avec les personnels de direction dés la prise de poste des
nouveaux collégues.

3 - Le non respect des missions et dérives fonctionnelles.

Une des traductions de ces dérives est I'imposition aux CPE par certains chefs d'établissement, plois du

- Quid du CPE cadre A, « concepteur de son activité » quand on vous imp <« chef
de service » et donc de ne pas compter votre temps et de surveiller le port i 1re et ce
de maniere systématique.

- Non respect du travail planifié par les collegues CPE, exemple r ne famille ou un
éducateur remis en cause au dernier par une injonction du chef i igritaire une tache ne
recouvrant pas un caractere d'urgence. Ce peu de cas, source d'insécurité
professionnelle.

rs que ce n'est pas une prérogative de CPE, allant
r signifier des périodes d'exclusions, fragilisant la



