Réunion « conditions de travail des TZR » au rect@t de Clermont-Ferrand le 24 mars 2016

Au SNES-FSU, la priorité donnée a la défense dd®, Bffirmée a nouveau lors du dernier congrés
de Grenoble en 2016, ne se limite pas a une pli&s® nos mandats. Elle est mise en ceuvre de
facon concréte a tous les niveaux d'interventiaiagttion du SNES.

Ainsi, suite aux travaux du groupe national TZR S\ section académique du SNES, avec le
SNEP et le SNUEP, ont fait intervenir leur fédématila FSU, en CHSCTA afin de demander la
mise en place d'un groupe de travail académiquéeswonditions de travail des TZR. Ce groupe
de travail a été constitué et réuni une seuledniguillet 2014. L'objectif était de revoir le «ida

TZR » académique a l'aune des difficultés qu'ilcomtrent dans I'exercice de leurs missions au
quotidien afin de faire connaitre ces difficultésx @hefs d'établissement et aux d'inspection,
pas toujours conscients des situations délicatesencontrent les TZR.

A la suite des changements de personnels au red®BNES avec les autres
(SNEP et SNUEP) n'ont eu de cesse de demandexdivation de ce groupe
Les organisations syndicales représentatives dandetegré ont donc été au rectorat le 24

mars 2016 pour travailler sur un projet de « guid® » académique. U @ edecins conseillers
Les représentants du SNES-FSU, qui avaient préggamiguse
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récisé que le TZR était rémunéréi8A des le début de la troisieme semaine de
‘est au chef d'établissement de fam®nter l'information au rectorat. Les TZR
devront étre vigilants et s'assurer que l'infororatemonte bien au rectorat.

Le rectorat ayant mis en évidence dans le projel gueléeve de la compétence du chef
d'établissement de suppléance de compléter I'endpldemps du TZR par des activités de nature
pédagogique», le SNES a rappelé que cela ne constituait enragas une obligation puisque le
décret 2014-94(@t lacirculaire 2015-057qui régissent nos obligations de service depuisn&rée
2015 parlent toujours de maxima de service hebdomadaires» et un maximum n'a jamais
constitué une obligation.

Le SNES a également demandé que soient précisésdiés des TZR en matiereétBctions au



conseil d'administration, notamment I'établissement ou le TZR est éligdtlélecteur. Le rectorat
s'est engagé a produire une note sur ce sujet.

Le projet de « Guide TZR » indiquait :ur contact avec le professeur remplacé doit étre
envisagé. Nous avons demandé la reformulation suivantan eontact (...) peut étre envisagé si
possible ». Dans ce paragraphe, le rectorat préesseisons de ce contactgiin de connaitre sa
stratégie, les progressions faites ou attenduesd®/oirs en cours, les principes d'évaluation, les
ouvrages utilisés.»). Face a ces précisions, il nous a semblé impioda faire rappeler quie
TZR conserve sa liberté pédagogiquéd.e rectorat a refusé de le préciser, indiquaetapla va de
soi. Le SNES sera aux c6tés des collegues qui tomieat des difficultés a faire respecter leur
liberté pédagogique.

Le SNES est intervenu pour démontrer la nécessitearder au TZR un@eélai péd iqgue» en
début de suppléance, avant de prendre en chargéeless. En effet, assurer | nt d'un
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