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OUI aux inspections-conseils

NON aux Inspections-sanctions

Halte a la destruction des carrieres et des personis

Nos organisations syndicales ont été contactéedaragers mois par des collegues dont la carrigtaits
déroulée sans emblches jusqu'a leur derniéere im@peElles leur apportent tout leur soutien etaté@ent
les conditions dans lesquelles ont lieu ces ingpestassorties de rapports qui ne refletent ni tieawail ni
leur sérieux.

Nous constatons notamment plusieurs éléments dahles :

- une prise en compte insuffisante des conditian$inispection : le niveau de la classe, I'heurkaet
date a laquelle a lieu l'inspection, la lourdews dffectifs ;

- une sous-estimation de l'investissement des qu@le dans I'établissement et sur I'ensemble de la

carriere : le parcours professionnel, les projétsagogiques mis en place, le déroulement de carrier
- une survalorisation de l'activité de I'enseigremtiehors de la classe ;

- la vacuité de certains rapports d’inspectionsesige de propositions claires de formation, d'aidie
conseils ;

- le refus de la diversité des approches pédagegiqtides aides aux éléves aux parcours plus asmoi
difficiles.

Cette remise en cause, sans réelle écoute, dedenmsetences plonge les collegues dans le désdrlai
souffrance. Ce sentimeast aggravé par un contexte d'individualisationadgséres ou les solidarités sont
mises a mal et la solitude I'emporte au détrimentallectif. Dans ce contexte, le repli sur soiylal-étre et
la culpabilité s'installent. La vie professionngieut devenir insupportable et destructrice.

Cette situation n'est pas acceptable !

Le SNES-FSU, le SNEP-FSU, le SNUEP-FSU, la CGT Edtion et le SN-FO-LC revendiquent :

o une évaluation fondée sur I'écoute, le dialogaecbmpagnement et le respect des personnels,

o la prise en compte de I'ensemble de la carrigpagtiniquemerte l'instantané professionnel,

o des inspections régulieres basées sur l'aidecenieeil plutdt que sur des critiques non argunenté
o le maintien d'une double évaluation a la foislpanPR et les chefs d'établissement,

B un avancement unique au rythme le plus favoratrence c'est le cas pour les IPR,

o le retour a une formation initiale de qualité et formation continue digne de ce nom,

o une revalorisation des conditions de travail.

Si vous étes concerné(e) ou avez éte concerné(e),
ne restez pas isolé(e), contactez-nous !



